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R E G I O N E      C A L A B R I A 
G I U N T A    R E G I O N A L E 

 
 
Deliberazione n. 212 della seduta del 27.5.2021 
 
Oggetto: Variazione al bilancio di previsione, al documento tecnico di accompagnamento e al 
bilancio gestionale 2021/2023 – Assegnazione di risorse dallo Stato per l’attuazione del Piano 
straordinario di potenziamento dei centri per l’impiego e delle politiche attive del lavoro (articolo 1, 
comma 258, legge 30 dicembre 2018, n. 145 – art. 12, comma 3 bis, DL 4/2019, convertito in legge 
n. 26 del 28 marzo 2019 – DMLPS n. 74 del 28 giugno 2019) (prot/SIAR n. 238809 del 25/05/2021) 
 
Presidente F.F. e/o Assessore/i Proponente/i: f.to dott. Antonino Spirlì  

Relatore (se diverso dal proponente): _______________________________________   

Dirigente/i Generale/i: f.to dott. Filippo De Cello   

Dirigente/i Settore/i: f.to dott.ssa Stefania Buonaiuto  

Alla trattazione dell’argomento in oggetto partecipano:  

   Presente Assente 

1 ANTONINO SPIRLÌ Presidente F.F x  

2 DOMENICA CATALFAMO Componente x  

3 SERGIO DE CAPRIO Componente  x 

4 GIANLUCA GALLO Componente x  

5 FAUSTO ORSOMARSO Componente  x 

6 SANDRA SAVAGLIO Componente x  

7 FRANCESCO TALARICO Componente  x 

 
La delibera si compone di n. 6 pagine compreso il frontespizio e di n. 3 allegati. 
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LA GIUNTA REGIONALE 
 
Premesso che: 

- la legge di Bilancio n.145 del 30.12.2018, per l’anno finanziario 2019, all’art.1comma 255 ha 
istituito nello stato di previsione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali un fondo 
denominato “Fondo per il reddito di cittadinanza”, con una dotazione pari a 7.100 milioni di 
euro per l’anno 2019, a 8.055 milioni di euro per l’anno 2020 e a 8.317 milioni di euro annui 
a decorrere dall’anno 2021 “Al fine di introdurre nell’ordinamento le pensioni di cittadinanza 
e il reddito di cittadinanza, quest’ultimo quale misura contro la povertà, la disuguaglianza e 
l’esclusione sociale, a garanzia del diritto al lavoro, della libera scelta del lavoro, nonché del 
diritto all’informazione, all’istruzione, alla formazione e alla cultura …”, demandando a 
successivi appositi provvedimenti normativi, nei limiti delle risorse stanziate, l’attuazione 
degli interventi ivi previsti; 

- la medesima Legge al successivo comma 258 dell’art.1 ha stabilito che “nell’ambito del 
Fondo per il reddito di cittadinanza di cui al comma 255, un importo fino a1miliardo di euro 
per ciascuno degli anni 2019 e 2020 è destinato ai centri per l’impiego di cui all’articolo 18 
del decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150, al fine del loro potenziamento e un importo 
fino a 10 milioni di euro per l’anno 2019 è destinato al finanziamento del contributo per il 
funzionamento dell’ANPAL Servizi Spa. A decorrere dall’anno 2019, le regioni sono 
autorizzate ad assumere, con aumento della rispettiva dotazione organica, fino a 
complessive 4.000 unità di personale da destinare ai centri per l’impiego. Agli oneri derivanti 
dal reclutamento del predetto contingente di personale, pari a 120 milioni di euro per l’anno 
2019 e a 160 milioni di euro annui a decorrere dall’anno 2020, si provvede, quanto a 120 
milioni di euro per l’anno 2019 e a 160 milioni di euro per l’anno 2020, a valere sulle risorse 
destinate dal primo periodo al potenziamento dei centri per l’impiego e, quanto a 160 milioni 
di euro annui a decorrere dall’anno 2021, mediante corrispondente riduzione del Fondo per 
il reddito di cittadinanza di cui al comma 255. Con decreto del Ministro del lavoro e delle 
politiche sociali, previa intesa in sede di Conferenza unificata di cui all’articolo 8 del decreto 
legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sono stabilite le modalità di ripartizione delle suddette 
risorse tra le regioni interessate”;  

- il successivo decreto−legge 28 gennaio 2019, n.4, coordinato con legge di conversione 28 
marzo 2019, n. 26, ha introdotto “Disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza e 
di pensioni” sancendo che “Il Rdc costituisce livello essenziale delle prestazioni nei limiti delle 
risorse disponibili” (così art.1 comma 1); 

- in particolare, l’art. 12 “Disposizioni finanziarie per l’attuazione del programma di Reddito di 
cittadinanza” della legge n.26/2019, al comma 8 −sub lett. a) e b) – reca modifiche agli 
stanziamenti previsti dal già citato art.1 comma 258 Legge 145/2018 riformulandone il 
contenuto come di seguito: “Nell’ambito del Fondo da ripartire per l’introduzione del reddito 
di cittadinanza di cui al comma 255, un importo fino a 467,2 milioni di euro per l’anno 2019 e 
a 403,1 milioni di euro per l’anno 2020 è destinato ai centri per l’impiego di cui all’articolo 18 
del decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150, al fine del loro potenziamento, anche 
infrastrutturale”; 

- il medesimo art.12, nello specifico al comma 3, per le stesse finalità e per rafforzare più in 
generale le politiche attive del lavoro e garantire l’attuazione dei LEP in materia, richiama la 
necessità di adottare un Piano straordinario di Potenziamento dei centri per l’impiego e delle 
politiche attive del lavoro, a valenza triennale, che intervenga nei rapporti tra lo Stato, le 
Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano, ai sensi dell’art.8 comma 6, della Legge 
n.131 del 5 giugno 2003, da approvarsi con decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche 
Sociali, previa intesa in sede di Conferenza Permanente e che disciplini testualmente “il 
riparto e le modalità di utilizzo delle risorse di cui all’articolo 1, comma 258, primo periodo, 
della legge 30 dicembre 2018, n. 145, come modificato dal comma 8, lett. a) e b), del presente 
articolo”;  

- inoltre, sempre l’art.12 al comma 3, in combinato con i successivi commi 3 bis e 8, per 
l’attuazione del Piano “oltre alle risorse già a tal fine destinate dall’art.1 comma 258 Legge 
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145 del 30.12.2018” inserisce ulteriori stanziamenti, come variati nell’importo definitivo con 
decreto del Ministro dell’economia e finanze n.99648 del 23 maggio 2019; 

- nella seduta del 17 aprile 2019 è intervenuta l’intesa ai sensi dell’art. 8, comma 6, della legge 
5 giugno 2003 n.131, sancita dalla Conferenza Stato− Regioni, relativamente al Piano 
straordinario di potenziamento dei centri per l’impiego e delle politiche attive del lavoro; 

- con il successivo Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n.74 del 28 giugno 
2019 è stato adottato il Piano straordinario di potenziamento dei centri per l’impiego e delle 
politiche attive del lavoro, che ha stanziato a favore della Regione Calabria risorse 
complessive per € 85.889.090,93; 

 
PRESO ATTO CHE: 

-  di seguito alla seduta del 7 maggio 2020 della Conferenza Stato - Regioni l’intesa 67/CSR 
è stata sancita intesa unanime ai sensi dell’art. 8, comma 6, della legge 5 giugno 2003, n.131, 
in ordine alle modifiche al Piano straordinario di potenziamento dei CPI e delle politiche attive 
del lavoro ed al DM n. 74/2019, riguardo alle modalità di assegnazione, trasferimento e voci 
di spesa, in particolare, delle risorse di cui all’art.2 comma 2 lett. a) del DM 74/2019; 

- in data 4.08.2020 è entrato in vigore il DM 59 del 22 maggio 2020 contenente le modifiche 
al Piano straordinario di potenziamento dei centri per l’impiego e delle politiche attive del 
lavoro succitate, nonché del decreto di adozione del medesimo, il quale ha provveduto altresì 
alla rimodulazione delle risorse assegnate alle singole Regioni, modificando l’allegato B) al 
DM 74/2019;  

- a seguito della rimodulazione di cui sopra, alla Regione Calabria per l’anno 2020 sono 
assegnate risorse straordinarie una tantum per il potenziamento “anche infrastrutturale” di 
cui all’art. 2 comma 2 lett. a) del Decreto pari a complessivi € 21.283.680,00 a fronte della 
iniziale dotazione pari ad € 20.368.746,10, per un importo delle risorse totali assegnate con 
il DM 74/2019 e successivo DM 59/2020 che passano da € 85.889.090,93 ad € 
86.804.024,83; 
 

Tenuto conto che: 
- nel corso dell’esercizio finanziario 2019, a valere sulle risorse ministeriali di cui al DM 

74/2019, sono state erogate in favore della Regione Calabria e iscritte in bilancio le seguenti 
somme: 

 euro 11.803.867,00 per le finalità di cui all'art. 1, comma 258, della legge 30 dicembre 
2018, n. 145, come modificato dall'art. 12, comma 8, lettera b), punto 1) del citato 
decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, coordinato con legge di conversione 28 marzo 
2019, n. 26; 

 euro 3.993.288,59 per le finalità di cui all'art. 12, comma 3, del decreto-legge n. 
4/2019, coordinato con legge di conversione 28 marzo 2019, n. 26; 

 euro 4.042.420,46 per le finalità di cui dell'art. 1, comma 258, 4° periodo, della legge 
30 dicembre 2018, n. 145 e dell'art. 12, comma 8, lettera b) del decreto-legge 28 
gennaio 2019, n. 4, coordinato con legge di conversione 28 marzo 2019, n. 26; 

 
Constatato che: 

- con riferimento, specificatamente alle risorse erogate pari ad euro 4.042.420,46 di cui alla 
Tabella D1 del DM 74/2019, il competente dipartimento Lavoro con nota 214942 del 
11/05/2021, non avendo provveduto nel corso del 2019 ad espletare le procedure per le 
assunzioni previste a valere delle suddette somme, ha richiesto al Ministero del Lavoro 
chiarimenti circa la corretta destinazione di utilizzo delle medesime somme; 

- con nota n. prot 5016 del 19.5.2021 a firma del Segretario generale del Ministero del Lavoro 
e delle Politiche sociali è stato precisato che: 

 “in assenza di assunzioni effettuate a valere sulle annualità pregresse, non verranno 
trasferite ulteriori risorse a valere su tali annualità rispetto a quelle anticipate nel 2019, 
come da allegato D1 del DM n. 74 del 28 giugno 2019”; 



Pag. 4 di 6 

 

 “resta ferma la dotazione a regime in favore di ciascuna Regione, secondo 
l’ammontare indicato negli allegati D ed E del citato DM n. 74 del 2019. Per la Regione 
Calabria trattasi, rispettivamente, di € 8.084.840,92 a decorrere dal 2020 e di € 
16.925.211,54 a decorrere dal 2021, questi ultimi inclusivi delle somme per la 
stabilizzazione del personale assunto con contratto di lavoro a tempo determinato, di 
cui al Piano di rafforzamento dei servizi e delle misure di politica attiva del lavoro 
(convenzione POC SPAO e PON inclusione)”  

- con ulteriore comunicazione, il MLPS ha altresì chiarito, con riferimento alla suddetta 
dotazione finanziaria a regime, anche le relative modalità di erogazione sulla base delle 
rendicontazioni presentate, di volta in volta, dalla Regione; 
 

Evidenziato che il Dirigente generale del Dipartimento Lavoro, dovendo avviare le procedure 
amministrative necessarie all’emanazione di un concorso pubblico per il reclutamento del personale 
da impiegare nei Centri per l’impiego regionali a valere sulle risorse di cui alla Tabella E del DM 
74/2019 sopra richiamate pari a euro 16.925.211,54 annui, con nota prot. 233610 del 21/05/2021, 
ha richiesto al Dipartimento Organizzazione Risorse umane, sulla scorta delle risorse assegnate alla 
Regione Calabria, di voler procedere, per quanto di propria competenza, alla necessaria 
Programmazione del Piano del fabbisogno del personale per gli anni 2021-2023 e alla conseguente 
rideterminazione della dotazione organica, così come peraltro disposto dall’art. 12, comma 3-bis del 
DL 4/2019; 

 
Considerato, altresì, che: 

- con la nota n. 238809 del 25/05/2021, formulata dal Dipartimento Lavoro, Sviluppo 
Economico, Attività Produttive e Turismo, alla luce di quanto nelle premesse evidenziato, è 
stato richiesto al Dipartimento Economia e Finanze: 

 di voler apportare le necessarie variazioni al bilancio di previsione per gli anni 2021-
2023, iscrivendo sui pertinenti capitoli di entrata e spesa le risorse, pari ad euro 
16.925.211,54 annui, attribuite dal Ministero del Lavoro ai sensi dell’art. 12, comma 
3-bis della Legge n. 26/2019 e finalizzate all’assunzione di personale per il 
rafforzamento professionale dei Centri per l’impiego regionali; 

 di iscrivere le succitate risorse per gli anni 2021-2023 secondo la seguente 
ripartizione del costo complessivo riferito a spese di personale: 
euro 12.461.220,85 per Retribuzioni in denaro; 
euro 3.404.786,92 per Contributi previdenziali a carico Ente su capitolo di nuova 
istituzione U9150101403; 
euro 1.059.203,77 per IRAP su capitolo di nuova istituzione U9150101404;    

 
Ritenuto, necessario, pertanto, al fine di evadere la richiesta formulata dal dipartimento Lavoro, 
apportare le conseguenti variazioni allo stato di previsione dell’entrata e della spesa: 

- del Bilancio di previsione 2021-2023 secondo quanto riportato nell’Allegato A, parte 
integrante e sostanziale della presente deliberazione;  

- del Documento Tecnico di accompagnamento al Bilancio di previsione 2021-2023 di cui alla 
deliberazione n. 512 del 30 dicembre 2020, secondo quanto riportato nell’Allegato B, parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

- del Bilancio finanziario gestionale approvato con la deliberazione della Giunta regionale n. 
513 del 30 dicembre 2020, secondo quanto riportato nell’ Allegato C, parte integrante e 
sostanziale della presente deliberazione; 

 
Ritenuto, altresì, di dover trasmettere al Tesoriere regionale, ai sensi dell’art.10, comma 4 e 
dell’allegato 4/2, paragrafo 11.8, del decreto legislativo n. 118/2011, i dati relativi alla presente 
variazione del bilancio, secondo lo schema ministeriale;    
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Visti: 
- il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modifiche ed integrazioni recante 

“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio 
delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 
maggio 2009, n. 42”, così come modificato e integrato dal decreto legislativo del 10 agosto 
2014, n. 126; 

- l’art. 51 comma 2 lett. a) del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii; 
- la legge regionale 30 dicembre 2020, n. 34 recante “Legge di stabilità regionale 2021”; 
- la legge regionale 30 dicembre 2020, n. 35 recante “Bilancio di previsione finanziario della 

Regione Calabria per gli anni 2021-2023”; 
- la deliberazione della Giunta regionale n. 512 del 30 dicembre 2020 recante “Documento 

tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per 
gli anni 2021-2023 (artt. 11 e 39, c.10, d.lgs 23.6.2011, n.118)”;   

- la deliberazione della Giunta regionale n. 513 del 30 dicembre 2020 recante “Bilancio 
finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni 2021 - 2023 (art.39, c.10, d.lgs 
23.6.2011, n.118)”; 
 

Preso atto  del documento istruttorio - concernente l’argomento in oggetto - acquisito in atti presso 
il Settore Bilancio, dal quale si rilevano le condizioni di ammissibilità del presente provvedimento da 
proporre, pertanto, all’approvazione da parte della Giunta regionale; 

 
Visti gli allegati A, B e C che costituiscono parte integrante della presente deliberazione; 
 
Preso atto: 

- che il Dirigente generale ed il Dirigente di settore del Dipartimento proponente attestano che 
l’istruttoria è completa e che sono stati acquisiti tutti gli atti e i documenti previsti dalle 
disposizioni di legge e di regolamento che disciplinano la materia; 

- che il Dirigente generale ed il Dirigente di settore del Dipartimento proponenti, ai sensi 
dell’art. 28, comma 2, lett. a, e dell’art. 30, comma 1, lett. a, della legge regionale 13 maggio 
1996 n. 7, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, attestano la regolarità amministrativa nonché 
la legittimità della deliberazione e la sua conformità alle disposizioni di legge e di regolamento 
comunitarie, nazionali e regionali, ai sensi della normativa vigente e del disciplinare dei lavori 
di Giunta approvato con D.G.R. n. 17/2020;  

- che, ai sensi dell’art. 4 della legge regionale 23 dicembre 2011 n. 47, il Dirigente generale ed 
il Dirigente di Settore del Dipartimento proponente attestano che la presente deliberazione 
trova copertura finanziaria a valere sui trasferimenti vincolati dello Stato e/o di altri soggetti;  

 
Su proposta del Presidente F.F dott. Antonino Spirlì 

DELIBERA 

Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono riportate quale parte integrante e 
sostanziale: 
1. di istituire i pertinenti capitoli di Spesa U9150101403 e U9150101404, così come riportati 

nell’Allegato contrassegnato dalla lettera C, parte integrante della presente deliberazione; 
2. di apportare allo stato di previsione dell’entrata e della spesa del Bilancio di previsione 2021-

2023 le variazioni riportate nell’ Allegato A, parte integrante e sostanziale al presente atto; 
3. di apportare al Documento Tecnico di accompagnamento al Bilancio di previsione 2021-2023 di 

cui alla deliberazione della Giunta regionale n. 512 del 30 dicembre 20, le variazioni riportate 
nell’Allegato B, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

4. di apportare al Bilancio finanziario gestionale, approvato con la deliberazione della Giunta 
regionale n. 513 del 30 dicembre 2020, le variazioni riportate nell’Allegato C, parte integrante e 
sostanziale della presente deliberazione; 
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5. di trasmettere al Tesoriere regionale, a cura del Dipartimento Economia e Finanze, ai sensi 
dell’articolo 10, comma 4, e dell’allegato 4/2, paragrafo 11.8, del decreto legislativo n. 118/2011, 
i dati relativi alla presente variazione di bilancio, secondo lo schema ministeriale; 

6. di attribuire le risorse finanziarie al Dirigente titolare del centro di responsabilità amministrativa – 
del Dipartimento Lavoro, Sviluppo Economico, Attività Produttive, Turismo;   

7. di comunicare il presente provvedimento, a cura del Dipartimento proponente, al Collegio dei 
Revisori dei Conti; 

8.  di trasmettere la presente delibera al Consiglio Regionale, a cura del competente settore del 
Segretariato Generale; 

9. di disporre, a cura del Dirigente Generale del Dipartimento proponente la pubblicazione del 
provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del 
Regolamento UE 2016/679, e la contestuale pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, 
ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33, della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto 
del Regolamento UE 2016/679. 
 

 
IL SEGRETARIO GENERALE REGGENTE                               
           

f.to avv. Eugenia Montilla                  IL PRESIDENTE F.F 
           f.to dott. Antonino Spirlì 
 



 
VARIAZIONI AL BILANCIO DI PREVISIONE

ENTRATE
 

TITOLO TIPOLOGIA DENOMINAZIONE VARIAZIONI DI CASSA 
ANNO 2021

VARIAZIONI DI 
COMPETENZA ANNO 

2021

VARIAZIONI DI 
COMPETENZA ANNO 

2022

VARIAZIONI DI 
COMPETENZA ANNO 

2023

 

TITOLO 2: Trasferimenti correnti

 

20101 TIPOLOGIA 101: Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche +16.925.211,54 +16.925.211,54 +16.925.211,54 +16.925.211,54
 

20000 TOTALE TITOLO 
2

Trasferimenti correnti +16.925.211,54 +16.925.211,54 +16.925.211,54 +16.925.211,54

 

TOTALE VARIAZIONI TITOLI +16.925.211,54 +16.925.211,54 +16.925.211,54 +16.925.211,54

TOTALE GENERALE VARIAZIONI DELLE ENTRATE +16.925.211,54 +16.925.211,54 +16.925.211,54 +16.925.211,54
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VARIAZIONI AL BILANCIO DI PREVISIONE

SPESE
 

MISSIONE, 
PROGRAMMA, TITOLO

DENOMINAZIONE VARIAZIONI DI CASSA 
ANNO 2021

VARIAZIONI DI 
COMPETENZA ANNO 

2021

VARIAZIONI DI 
COMPETENZA ANNO 

2022

VARIAZIONI DI 
COMPETENZA ANNO 

2023

 

MISSIONE 15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale

 

1501 PROGRAMMA 01 Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro

TITOLO 1 Spese correnti +16.925.211,54 +16.925.211,54 +16.925.211,54 +16.925.211,54

TOTALE PROGRAMMA 
01

Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro +16.925.211,54 +16.925.211,54 +16.925.211,54 +16.925.211,54

 

TOTALE MISSIONE 15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale +16.925.211,54 +16.925.211,54 +16.925.211,54 +16.925.211,54

 

TOTALE VARIAZIONI MISSIONI +16.925.211,54 +16.925.211,54 +16.925.211,54 +16.925.211,54

TOTALE GENERALE VARIAZIONI DELLE SPESE +16.925.211,54 +16.925.211,54 +16.925.211,54 +16.925.211,54
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VARIAZIONI AL DOCUMENTO TECNICO DI ACCOMPAGNAMENTO AL BILANCIO DI PREVISIONE 2021-2023

ENTRATE PER TITOLI, TIPOLOGIE E CATEGORIE
 

TITOLO 
TIPOLOGIA 
CATEGORIA

DENOMINAZIONE
VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2021 VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2022 VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2023

TOTALE
di cui entrate non 

ricorrenti TOTALE
di cui entrate non 

ricorrenti TOTALE
di cui entrate non 

ricorrenti

 TITOLO 2 - Trasferimenti correnti

2010100 TIPOLOGIA: 101 Trasferimenti correnti da 
Amministrazioni pubbliche

+16.925.211,54 +16.925.211,54 +16.925.211,54 +16.925.211,54 +16.925.211,54 +16.925.211,54

2010101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali +16.925.211,54 +16.925.211,54 +16.925.211,54 +16.925.211,54 +16.925.211,54 +16.925.211,54

 

2000000 TOTALE TITOLO 2 +16.925.211,54 +16.925.211,54 +16.925.211,54 +16.925.211,54 +16.925.211,54 +16.925.211,54

TOTALE VARIAZIONI TITOLI +16.925.211,54 +16.925.211,54 +16.925.211,54 +16.925.211,54 +16.925.211,54 +16.925.211,54

ALLEGATO B alla deliberazione n. 212 del 27 maggio 2021 pag. 1 / 2



 
VARIAZIONI AL DOCUMENTO TECNICO DI ACCOMPAGNAMENTO AL BILANCIO DI PREVISIONE 2021-2023

SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI, TITOLI E MACROAGGREGATI
 

MISSIONI, PROGRAMMI, TITOLI E MACROAGGREGATI DI SPESA
VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2021 VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2022 VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2023

TOTALE di cui spese non ricorrenti TOTALE di cui spese non ricorrenti TOTALE
di cui spese non 

ricorrenti

MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro e la formazione 
professionale

PROGRAMMA 01 - Servizi per lo sviluppo del mercato del 
lavoro

TITOLO 1 - Spese correnti

101 Redditi da lavoro dipendente +15.866.007,77 +12.461.220,85 +15.866.007,77 +12.461.220,85 +15.866.007,77 +12.461.220,85

102 Imposte e tasse a carico dell'ente +1.059.203,77 +0,00 +1.059.203,77 +0,00 +1.059.203,77 +0,00

100 TOTALE TITOLO 1 +16.925.211,54 +12.461.220,85 +16.925.211,54 +12.461.220,85 +16.925.211,54 +12.461.220,85

01 TOTALE PROGRAMMA 01 +16.925.211,54 +12.461.220,85 +16.925.211,54 +12.461.220,85 +16.925.211,54 +12.461.220,85

15 TOTALE MISSIONE 15 +16.925.211,54 +12.461.220,85 +16.925.211,54 +12.461.220,85 +16.925.211,54 +12.461.220,85

TOTALE VARIAZIONI MISSIONI +16.925.211,54 +12.461.220,85 +16.925.211,54 +12.461.220,85 +16.925.211,54 +12.461.220,85
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE 2021 - 2023
ENTRATA

 

CENTRO DI RESPONSABILITA': Dipartimento Lavoro, Sviluppo Economico, Attività Produttive e Turismo

TITOLO

TIPOLOGIA

CATEGORIA

CAPITOLO

DESCRIZIONE
VARIAZIONI DI 

CASSA ANNO 2021

VARIAZIONI DI 
COMPETENZA ANNO 

2021

VARIAZIONI DI 
COMPETENZA ANNO 

2022

VARIAZIONI DI 
COMPETENZA ANNO 

2023

TITOLO 2 - Trasferimenti correnti

TIPOLOGIA 101 - Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche

CATEGORIA 101 - Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali

E9201018101 Risorse Vincolate (Capitolo: U9150101401; U9150101403; U9150101404)

ASSEGNAZIONE DI RISORSE DALLO STATO PER L'ATTUAZIONE DEL PIANO STRAORDINARIO DI POTENZIAMENTO DEI CENTRI PER L'IMPIEGO E
DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO (ARTICOLO 1, COMMA 258, LEGGE 30 DICEMBRE 2018, N. 145 - ART. 12, COMMA 3 BIS, DL 4/2019, CONVERTITO
IN LEGGE N. 26 DEL 28 MARZO 2019 - DMLPS N. 74 DEL 28 GIUGNO 2019)

+16.925.211,54 +16.925.211,54 +16.925.211,54 +16.925.211,54

TOTALE CATEGORIA 101 - Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali +16.925.211,54 +16.925.211,54 +16.925.211,54 +16.925.211,54

TOTALE TIPOLOGIA 101 - Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche +16.925.211,54 +16.925.211,54 +16.925.211,54 +16.925.211,54

TOTALE TITOLO 2 - Trasferimenti correnti +16.925.211,54 +16.925.211,54 +16.925.211,54 +16.925.211,54

TOTALE Dipartimento Lavoro, Sviluppo Economico, Attività Produttive e Turismo +16.925.211,54 +16.925.211,54 +16.925.211,54 +16.925.211,54

TOTALE GENERALE VARIAZIONI +16.925.211,54 +16.925.211,54 +16.925.211,54 +16.925.211,54
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE 2021 - 2023
SPESA

 

CENTRO DI RESPONSABILITA': Dipartimento Lavoro, Sviluppo Economico, Attività Produttive e Turismo

MISSIONE

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

CAPITOLO

DESCRIZIONE
VARIAZIONI DI 

CASSA ANNO 2021

VARIAZIONI DI 
COMPETENZA ANNO 

2021

VARIAZIONI DI 
COMPETENZA ANNO 

2022

VARIAZIONI DI 
COMPETENZA ANNO 

2023

MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale

PROGRAMMA 1501 - Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro

TITOLO 1 - Spese correnti

MACROAGGREGATO 101 - Redditi da lavoro dipendente

U9150101401 27107000 - U.1.01.01.01.000 - SPESE PER L'ATTUAZIONE DEL PIANO STRAORDINARIO DI POTENZIAMENTO DEI CENTRI PER L'IMPIEGO E DELLE
POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO (ARTICOLO 1, COMMA 258, LEGGE 30 DICEMBRE 2018, N. 145 - ART. 12, COMMA 3 BIS, DL 4/2019, CONVERTITO
IN LEGGE N. 26 DEL 28 MARZO 2019 - DMLPS N. 74 DEL 28 GIUGNO 2019)Risorse Vincolate (Capitolo: E9201018101)

+12.461.220,85 +12.461.220,85 +12.461.220,85 +12.461.220,85

U9150101403 27107000 - U.1.01.02.01.000 - SPESE PER L'ATTUAZIONE DEL PIANO STRAORDINARIO DI POTENZIAMENTO DEI CENTRI PER L'IMPIEGO E DELLE
POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO - CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE (ARTICOLO 1, COMMA 258, LEGGE 30 DICEMBRE 2018,
N. 145 - ART. 12, COMMA 3 BIS, DL 4/2019, CONVERTITO IN LEGGE N. 26 DEL 28 MARZO 2019 - DMLPS N. 74 DEL 28 GIUGNO 2019) Risorse Vincolate
(Capitolo: E9201018101)

+3.404.786,92 +3.404.786,92 +3.404.786,92 +3.404.786,92

TOTALE MACROAGGREGATO 101 - Redditi da lavoro dipendente +15.866.007,77 +15.866.007,77 +15.866.007,77 +15.866.007,77

MACROAGGREGATO 102 - Imposte e tasse a carico dell'ente

U9150101404 27107000 - U.1.02.01.01.000 - SPESE PER L'ATTUAZIONE DEL PIANO STRAORDINARIO DI POTENZIAMENTO DEI CENTRI PER L'IMPIEGO E DELLE
POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO - IRAP (ARTICOLO 1, COMMA 258, LEGGE 30 DICEMBRE 2018, N. 145 - ART. 12, COMMA 3 BIS, DL 4/2019,
CONVERTITO IN LEGGE N. 26 DEL 28 MARZO 2019 - DMLPS N. 74 DEL 28 GIUGNO 2019) Risorse Vincolate (Capitolo: E9201018101)

+1.059.203,77 +1.059.203,77 +1.059.203,77 +1.059.203,77

TOTALE MACROAGGREGATO 102 - Imposte e tasse a carico dell'ente +1.059.203,77 +1.059.203,77 +1.059.203,77 +1.059.203,77

TOTALE TITOLO 1 - Spese correnti +16.925.211,54 +16.925.211,54 +16.925.211,54 +16.925.211,54

TOTALE PROGRAMMA 1501 - Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro +16.925.211,54 +16.925.211,54 +16.925.211,54 +16.925.211,54

TOTALE MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale +16.925.211,54 +16.925.211,54 +16.925.211,54 +16.925.211,54

TOTALE Dipartimento Lavoro, Sviluppo Economico, Attività Produttive e Turismo +16.925.211,54 +16.925.211,54 +16.925.211,54 +16.925.211,54

TOTALE GENERALE VARIAZIONI +16.925.211,54 +16.925.211,54 +16.925.211,54 +16.925.211,54
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